
  

Основна школа                                                                               

''Сава Ковачевић'' 

Број:  333 
 Датум: 21.03.2018.године 

М и х а ј л о в а ц 

 

   На основу члана  109. и 119. став 1. тачка 1. Закона о основама система образовања и 

васпитања ( ''Службени гласник РС'' број 88/2017) и члана 57. став.  Статута Основне 

школе''Сава Ковачевић'' у Михајловцу,Школски одбор Основне школе''Сава Ковачевић'' у 

Михајловцу, на седници одржаној дана 21.03.2018.године, једногласно је донео 

ПРАВИЛА   ПОНАШАЊА   У  ШКОЛИ 
 

1. ОСНОВНЕ ОДРЕДБЕ 

 

Члан 1. 

 

   Правилима понашања у школи ( у даљем тексту:Правила) уређује се понашање запослених, 

ученика родитеља ученика и трећих лица у Основној школи''Сава Ковачевић'' у Михајловцу ( у 

даљем тексту:Школа) 

Члан 2. 

 

   Поштовањем Правила обезбеђује се успешно одвијање образовно-васпитне делатности 

Школе, побољшавају се радна дисциплина и безбедност у Школи, чување школске имовине и 

имовине ученика, запослених, родитеља ученика и трећих лица и доприноси се повећању 

угледа Школе. 

Члан 3. 

 

   У Школи се негују односи међусобног разумевања и уважавања личности ученика, 

запослених и родитеља ученика. 

   Запослени у школи имају обавезу да својим радом и укупним понашањем доприносе 

развијању позитивне атмосфере у школи. 

Члан 4. 

 

   У Школи су забрањене дискриминација и дискриминаторско поступање, којим се на 

непосредан или посредам отворен или прикривен начин, неоправдано прави разлика или 

неједнако поступа, односно врши пропуштање ( искључивање, ограничавање или давање 

првенства), у односу на лице или групе лица, као и на чланове њихових породица или њима 

блиска лица на отворен или прикривен начин, а који се заснива на раси, боји коже, прецима, 

држављанству, статусу мигранта, односно расељеног лица, националној припадности или 

етничком пореклу, језику, верским или политичким убеђењима, полу, родном идентитету, 

сексуалној оријентацији, имовном стању, социјалном и културном пореклу, рођењу, генетским 



особеностима, здравственом стању, сметњи у развоју и инвалидитету, брачном и породичном 

статусу, осуђиваности, старосном добу, изгледу, чланству у политичким, синдикалним и 

другим организацијама и другим стварним, односно претпостављеним личним својствима, као 

и по другим основама утврђеним законом којим се прописује забрана дискриминације. 

   Не сматрају се дискриминацијом посебне мере уведене ради постизања пуне 

равноправности, заштите и напретка лица, односно групе лица која се налазе у неједнаком 

положају. 

   У Школи је забрањен сваки облик насиља и злостављања од стране ученика, родитеља или 

одраслог лица, над наставником, стручним сарадником и другим запосленим лицима. 

 

Члан 5. 

 

   У Школи је забрањено свако понашање којим се вређа углед, част или достојанство 

запосленог према детету, ученику и одраслом,детета, ученика  и одраслог према запосленом, 

родитеља или трећег лица према запосленом, запосленог према родитељу, детета, ученика и 

одраслог према другом детету, ученику или одраслом. 

   Директор Школе ( у даљем тексту: директор) дужан је да у  року од три дана од дана сазнања 

за повреду забране из става 1. овог члана предузме одговарајуће активности и мере у оквиру 

надлежности Школе. 

   Препознавање понашања којима се вређа углед, част или достојанство у Школи врши се 

према ближим условима о начину препознавања таквог понашања, које заједнички прописују 

министар и министар надлежан за људска и мањинска права. 

   Поступање Школе када се посумња или утврди вређање угледа, части или достојанства, 

начине спровођења превентивних и интервентних активности, услове и начине за процену 

ризика, начине заштите и друга питања од значаја за заштиту, прописује министар. 

    

Члан 6. 

   У Школи су забрањени: 

       1. физичко, психичко и социјално насиље, 

       2. злостављање и занемаривање  деце и ученика, 

       3. физичко кажњавање и вређање личности, односно  

       4. сексуална злоупотреба деце и  ученика или запослених 

       5. дигитално насиље и злостављање 

       6. забрана понашања које вређа част, углед или достојанство, 

       7. забрана страначког организовања и деловања 

 Поред Законом наведених одредби облика насиља, злостављања и занемаривања, у складу са 

Правилником о протоколу поступања установе у одговору на насиље ( ''Службени гласник РС'' 

број 30/2010, даље: Правилник), насиље и злостављање може се појавити кроз: 

- злоупотребу, 

- сексуално насиље и злостављање, 

- експлоатацију насиља и злостављања, 

Забрана насиља, злостављања у занемаривања у школи односи се на сваког: 

- ученика, 

- запослене, 

- родитеље, 



- трећа лица 

Члан 7. 

 

   Према ученицима који чине повреде обавеза ученика и повреде забрана могу се 

примењивати само оне мере које су утврђене законом или општим актом Школе. 

 

Члан 8. 

 

   Под насиљем и злостављањем подразумева се сваки облик једанпут учињеног или 

поновљеног вербалног или невербалног понашања које има за последицу стварно или 

потенцијално угрожавање здравља, развоја и достојанства личности ученика или запосленог. 

   Насиље и злостављање могу да се јаве у свим релацијама и то од стране: 

- запосленог према ученику, другом запосленом, родитељу то јест другом законском 

заступнику или другом лицу које је преузело бригу о ученику ( даље: родитељ), 

- ученика према другом ученику (вршњачко насиље), или запосленом, 

- родитеља према свом детету, другом детету и ученику и према запосленом, 

- трећег лица према детету и ученику, запосленом и родитељу 

   Занемаривање и немарно поступање представља пропуштање родитеља, друге особе 

која је преузела бригу о ученику, Школе или запосленог да у оквиру расположивих 

средстава обезбеди друге услове за правилан развој ученика у свим областима, а што може 

да наруши његово здравље и развој. 

Занемаривање у школи обухвата: 

1. ускраћивање појединих облика образовно-васпитног рада неопходних ученику, 

2. нереаговање на сумњу о занемаривању или на занемаривање од стране родитеља, 

3. пропусте у обављању надзора и заштите ученика од повређивања, самоповређивања, 

употребе алкохола, дувана, наркотичког средства или психоактивне супстанце, 

укључивања у деструктивне групе и организације 

   Злоупотреба ученика је све оно што појединац, односно институција чини или не чини, а 

што негативно утиче, наноси штету, ускраћује или смањује могућност за безбедан и здрав 

развој и доводи га у немоћан положај према појединцу или школи ( нпр. Злоупотреба у 

спорту, у политичке, верске, комерцијалне и друге сврхе). 

   Злоупотреба подразумева и прекомерно подстицање, односно психолошки притисак на 

ученика од стране родитеља или наставника ради постигнућа која могу да имају за 

последицу угрожавање нормалног психофизичког и социјалног  развоја и најбољег 

интереса детета. 

Сексулано насиље и злостављање је понашање којим се ученик: 

1. сексуално узнемирава, 

2. наводи или примоарава на учешће у секскуалним активностима које не жели, не 

схвата или за које није развојно дорасло, 

3. користи за проституцију, порнографију и друге облике сексуалне експлоатације. 

    Експлоатација ученика је рад који није у најбољем интересу ученика,  корист је другог 

лица, школе или организације. Ове активности могу да имају за последицу угрожавање 

физичког или менталног здравља, моралног, социјалног и емоцијалног развоја детета и 

ученика, његову економску зависност, ускраћивање права на образовање и слободу 

избора. 



   Дигитално насиље и злостављање је злоупотреба информационо комуникационих 

технологија која може да има за последицу повреду друге личности и угрожавања 

достојанства и оставрује се слањем порука електронском поштом, СМС-ом, ММС-ом, путем 

веб сајта, четовањем, укључивањем у форуме, социјалне мреже и другим облицима дигиталне 

комуникације. 

   Школа је дужна да одмах поднесе пријаву надлежном органу ако се код ученика примете 

знаци насиља, злостављања и занемаривања. 

Члан 9. 

 

   Под физичким насиљем и злостављањем сматрају се: 

1) физичко кажњавање ученика од стране запослених и других одраслих особа, 

2) свако понашање које може да доведе до стварног или потенцијалног телесног 

повређивања ученика или запосленог, 

3) насилно понашање запосленог према ученицима или другим запосленим лицима, као и 

ученика према другим ученицима или запосленим лицима. 

   Под психичким насиљем и злоствљањем сматра се понашање које доводи до тренутног или 

трајног угрожавања психичког и емоционалног здравља  и достојанства ученика или 

запосленог. 

   Под социјалним насиљем и злостављањем сматра  се понашање којим се искључује ученик 

из групе вршњака и различитих облика социјалних активности школе, одвајањем од других, 

неприхватањем по основу различитости, ускраћивањем информација, изоловањем од 

заједнице, ускраћивањем задовољавања социјалних потреба. 

 

Члан 10. 

 

   У школи је забрањен сваки облик насиља и злостављања о којима говоре Правила,од стране 

ученика, његовог родитеља односно другог законског заступника или одраслог, над 

наставником, стручним сарадником или другим запосленим. 

   Због повреде забране из става 1. овог члана против родитеља, односно  другог законског 

заступника  ученика покреће се прекршајни, односно кривични поступак. 

 

Члан 11. 

 

   У Школи је забрањено страначко организовање и деловање и коришћење школских 

просторија у такве сврхе. 

ПОНАШАЊЕ  ЗАПОСЛЕНИХ 

 

Члан 12. 

 

   Запослени имају обавезу да својим радом, укупним понашањем и изгледом доприносе 

угледу Школе и развијању позитивне атмосфере у Школи. 

 

Члан 13. 

Сви запослени су обавезни: 

1. да редовно и на време долазе на посао,и да на време одлазе на часове 



2. да савесно обављају послове свог радног места, 

3. да благовремено обавештавају директора или секретара школе о спречености за рад ради 

благовременог организовања замене, 

4. да се уздржавају од радњи којима се крше права ученика или других лица, 

5. да се старају о остваривању права, обавеза и одговорности ученика, 

6. да пријављују директору Школе и Школском одбору кршење права ученика, 

7. да долазе на посао прикладно и пристојно одевени и да својим изгледом васпитно делују на 

ученике 

8. да пре или за време рада не узимају алкохол нити друга средства која утичу на способност за 

рад, 

9. да се уздржавају од радњи којима се крше права ученика или других лица, 

10. да не пуше у просторијама Школе, 

11. да не уносе у школу или школско двориште оружје или друга опасна средства којима се може 

угрозити живот или тело ученика, запослених и трећих лица, или се може нанети материјална 

штета, 

12. да за време рада не користе мобилни телефон или друга средства којима се може омести 

процес рада, 

13. да не оштећују имовину Школе, ученика, запослених, родитеља ученика и трећих лица, 

14. да користе средства Школе и потрошни материјал само у службене сврхе, 

15. да не износе школску евиденцију, друга документа, средства Школе ни потрошни материјал 

без одобрења директора Школе, као и да ученицима не учине доступним дневнике ни другу 

школску документацију 

16. да користе распоред дежурства које им одреди директор школе 

 

Члан 14. 

 

 Наставник је обавезан да у Школу дође најмање 10  минута пре почетка часа. 

  Дежурни наставник је обавезан да у Школу дође најмање 15 минута пре почетка наставе у 

смени. 

Члан 15. 

 

Дежурни наставник дежурство обавља пре почетка смене и за време великог одмора. 

 

Члан 16. 

Дежурни наставник: 

1. стара се одржавању реда и о безбедности у школској згради и школском дворишту, 

2. предузима мере у случају нарушавања реда или угрожавања безбедности, 

3. издаје налоге дежурним ученицима и помаже им у раду, 

4. ради испуњавања својих обавеза, сарађује са директором, секретаром и другим лицима 

запосленим у Школи. 

5. дужан је да у школу дође најмање 15 минута пре почетка наставе 

6. дужан је да дежурство обавља од 7,15 до 12 45, а у поподневној смени дежурство траје од 12 

45 до завршетка наставе у поподневној смени уколико постоји поподневна смена 

7. дужан је да учествује у организацији наставника у случају одсуства наставника 



8. дужан је  да се уписује у књигу дежурства, уредно води књигу дежурног наставника. И у њој 

уписује сва   важна дешавања у школи (повреде ученика, скраћивање часова,замена часова и 

уписивање одсутних наставника у школи и др. ) и стара се о понашању ученика у току 

дежурства 

 Дежурство се обавља у улазном холу, у школском дворишту, на спрату а по потреби на другим 

местима, у складу са одлуком главног дежурног наставника. 

   Главни дежурни наставник утврђује присуство и одсуство дежурних наставника и о томе се 

води евиденција. 

   Главни дежурни наставник дежура и координира рад дежурних наставника и дежурних 

ученика 

Члан 17. 

 

   Дужности одељенског старешине: 

- брине о укупном раду и успеху својих ученика, 

- уредно води дневник рада, и другу прописану евиденцију о образовно-васпитном 

раду, 

- благовремено прати остваривање распореда часова у свом одељењу и упозорава 

наставнике који неуредно воде евиденцију, 

- правда изостанке ученика на основу лекарског оправдања школског лекара или 

оправдања родитеља, односно старатеља ученика, 

- уписује обавештења за родитеље, односно старатеље у ђачку књижицу и врши 

контролу да ли су они примили обавештење, 

- сарађује са родитељима, односно старатељима ученика и обавештава их о понашању, 

изостанцима и успеху ученика и пружа информације о другим активностима школе, 

- брине о ученицима свог одељења за време екскурзија, излета, културних 

манифестација, спортских и других ваннаставних активности ученика 

 

Члан 18. 

 

   Међусобни односи наставника, осталих запослених у школи и ученика треба да буду 

засновани на узајамном поштовању, разумевању и сарадњи у остваривању васпитне улоге 

школе 

Члан 19. 

 

   Дужност стручног сарадника у школи јесу да: 

- долази у школу најкасније 15 минута пре почетка радног времена, 

- обавести директора о изостајању са посла, 

- остварује сарадњу са наставницима и директором школе, 

- остварује сарадњу са ученицима и родитељима, односно старатељима ученика, 

   Задатак стручног сарадника јесте да својим компетенцијама, саветодавним и другим 

облицима рада унапређује образовно-васпитни рад и сарадњу са родитељима,односно 

другим законским заступницима   у школи, да прати остваривање утврђених стандарда 

постигнућа, пружа подршку наставницима за унапређивање њиховог образовно-васпитног 

рада, у складу са принципима, циљевима и стандардима постигнућа, помоћ наставницима у 

развијању индивидуалних образовних планова и помоћ ученицима, родитељима и 



наставницима по питањима која су од значаја за образовање и васпитање и развој 

професионалне каријере ученика. 

Члан 20. 

 

   Домар је обавезан да осим у време када обавља послове у другим деловима Школе, или 

користи одмор у току дневног рада, дежура у улазном холу Школе 

 

Члан 21. 

 

   Дужност запослених на помоћно-техничким пословима- радника на одржавању хигијене -

чистачица је да: 

- одржавају чистоћу школских просторија и дворишта, 

- дежурају према утврђеном распореду и сменама и не удаљавају се са радног места без 

дозволе директора или секретара школе, 

- помажу у раду дежурном наставнику, 

- достављају потребан материјал за наставу, обављају своје послове у оквиру радног 

места, предузимају мере у сарадњи са дежурним наставником да се очува ред и мир, 

посебно безбедност ученика, запослених у школи и имовини школе, 

- свакодневно прегледају учионице и остале просторије у школи, 

- утврђују стање објекта и о томе обавештавају директора и секретара школе, 

- звоне за крај и почетак часа по утврђеном распореду часова 

- предузимају све мере да се по завршетку рада обезбеде и закључају објекти школе, 

погасе сва светла, провере водоводне, грејне и друге инсталације 

- обављају и друге послове по налогу директора и секретара школе  

 

Члан 22. 

 

   Домар и чистачице су обавезни да без одлагања обавештавају дежурног наставника, 

директора или секретара Школе о свакој промени која може довести до нарушавања реда и 

безбедности у Школи. 

ПРАВА И ДУЖНОСТИ УЧЕНИКА 

Члан 23. 

   Права  ученика у школи оставрују се у складу са потврђеним међународним уговорима, 

Законом о основама система образовања и васпитања и посебним законима, а школа је 

дужна да обезбеди њихово остваривање а нарочито право на: 

1) квалитетан образовно-васпитни рад, 

2) уважавање личности, 

3) подршку за свестран развој личности,подршку за посебно исказане таленте и њихову 

афирмацију, 

4) заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања, 



5) благовремену и потпуну информацију о питањима од значаја за образовање и 

васпитање, 

6) информације о правима и обавезама, 

7) слободу удруживања у различите групе, клубове и организовање ученичког 

парламента, 

8) јавност и образаложење оцене и подношење приговора на оцену и испит, 

9) учестовање у раду органа школе, 

10) заштиту и правично поступање Школе према детету и ученику, 

11) друга права у области образовања и васпитања, у складу са законом 

Члан 24. 

Ученици су обавезни:  

1. да се придржавају Правила и других општих аката Школе у просторијама Школе и 

школском дворишту, на другом месту на којем се изводи образовно-васпитни рад, као и 

на путу између куће и Школе, 

2. да се придржавају одлука органа Школе, 

3. да поступају по налогу директора, наставника и стручних сарадника, 

4. да се за решавање проблема у односима са другим ученицима, наставницима, 

родитељима ученика или трећим лицима обраћају дежурном наставнику или 

одељенском старешини, а по потреби и другим лицима запосленим у Школи, 

5. да редовно похађају наставу и друге облике образовно-васпитног рада, и да уредно 

извршавају своје школске обавезе, 

6. да не касне  на наставу нити на друге облике образовно-васпитног рада, 

7. да савесно раде на усвајању знања, вештини и вредности прописаних школским 

програмом, 

8. да прате сопствени напредак и да извештавају о томе наставнике и родитеље, 

9. да не ометају извођење наставе и не напуштају час или други облик образовно-

васпитног рада без претходног одобрења наставника, 

10. да поштују личност других ученика и запослених у Школи,  

11. да се уљудно понашају према другим ученицима, запосленима у Школи, родитељима 

ученика и трећим лицима, 

12. да се пристојно одевају ( забрањено у кратким панталонама, шортсу, кратким и 

провидним мајицама на бртеле) 

13. да пристојно изгледају ( код дечака забрањена дуга коса,фарбање и ношење минђуше а 

код девојчица шминкање и фарбање) 

14. да благовремено правдају изостанке, 

15. да у поступку оцењивања покажу своје стварно занње без коришћења разних облика 

преписивања и других недозвољених облика помоћи, 

16. да чувају имови 

17. да чувају имовине Школе и чистоћу, естетски изглед школских просторија и школског 

дворишта, 



18. да се старају о очувању животне средине и да се ппонашају  у складу са правилима 

еколошке етике, 

19. да се уздржавају од уношења било каквих измена  у школској евиденцији, 

20. да за време образовно-васпитног рада поштују забрану употребе мобилног телефона и 

других средстава којима се може ометати рад, 

21. да у згради Школе и школском дворишту, за време обављања образовно-васпитног рада 

ван зграде Школе и школског дворишта,као ни на путу између куће и Школе не носе 

оружје или друга опасна средства којима се може угрозити живот и тело ученика, 

запослених, родитеља ученика и трећих лица или се може нанети материјална штета. 

22. да се уздржавају од употребе дувана, алкохола и наркотичких и сличних средстава и од 

подстрекивања других ученика на такву употребу, 

23. да се уздржавају од изазивање туче и учествовање у тучи, 

24. да се уздржавају од изражавања националне, расне и верске нетрепљивости, 

25. да поштују забрану политичког организовања и деловања. 

 

Члан 25. 

 

   Односи међу ученицима треба да буду засновани на међусобној сарадњи и помоћи, 

другарству, пријатељству, уважавању и поштовању личности и пристојном опхођењу. 

   Међусобне неспоразуме и сукобе ученици решавају у оквиру одељенске заједнице, уз 

посредовање одељенског старешине, педагога или дежурног наставника. 

   Ученици треба да се пристојно понашају према наставницима и осталим запосленима у 

школи. 

   Међусобне неспоразуме и сукобе ученика и наставника решава директор школе у сарадњи 

са школским педагогом. 

Члан 26. 

 

   Ученици су обавезни да буду у Школи најмање пет минута пре почетка наставе или другог 

облика образовно-васпитног рада. 

   Пет минута пре почетка наставе, на звук првог звона, ученици су обавезни да буду спремни 

за улазак у Школу и почетак наставе. 

   За време хладног или кишовитог времена, ученици се у складу са одлуком дежурног 

наставника, за одлазак на наставу припремају у улазном холу. 

 

Члан 27. 

 

   У време оглашавња другог звона ученици треба да буду у својим учионицама и да мирно 

чекају долазак наставника. 

   Уколико је реч о учионицама које откључава наставник, ученици у реду и миру чекају 

наставника испред учионице. 

Члан 28. 

 

   Ученици који су закаснили на час не смеју се задржавати у холовима, ходницима и другим 

просторијама Школе, него у пратњи дежурног ученика одлазе да присуствују часу. 

 



Члан 29. 

 

По завршетку школских обавеза, ученици у реду и миру излазе из Школе. 

 

Члан 30. 

   Ученику у школи је забрањено да: 

- уноси оружје, оруђе и друга средства којима се могу нанети озледе, угрозити живот 

ученика и запослених, односно нанети штета школској  и личној имовини, 

- уноси, односно користи алкохол, наркотичка средства и друга средства са психоактивним 

дејством која могу угрозити здарвље ученика, 

- самовољно решава међусобне сукобе употребом оружја, оруђа и физичке силе, 

- пуши у просторијама школе, 

- задржава се у ходницима за време часа 

Члан 31 

 

Свако одељење има редара који се недељно мењају према азбучном реду. 

Редар је обавезан да буде у учионици најмање 10 минута пре почетка наставе. 

Одељенски старешина сваке недеље одређује по два редара. 

Дужности редара су: 

1. проветрава учионицу пре почетка наставе и за време великог одмора и обавља друге 

радње са циљем да се учионица припреми за наставу, 

2. извештава наставника о одсутним ученицима,  

3. чува личне предмете, књиге и прибор ученика, 

4. пријављује наставнику сваки нестанак или оштећење имовина Школе, ученика или 

запослених лица, 

5. обавештава наставника о променама које могу утицати на безбедност ученика или других 

лица. 

Члан 32 

 

   Дежурни ученик је обавезан да на месту дежурства буде најмање 15  минута пре почетка 

наставе у смени. 

   Дежурство се обавља у улазном холу Школе, и то  само у првој смени од 7,30 часаова до 

12,45 часова   

   Ученици су ослобођени наставе за дан на који  обављају дежурство.Дежурство обављају 

ученици седмог и осмог разреда . 

 

Дежурни ученик: 

1. евидентира родитеље ученика и трећа лица која улазе у Школу, уписивањем 

њихових личних података и циља доласка, 

2. ученике који су закаснили на наставу прати до учионице, 

3. уочава све промене које могу довести до нарушавања реда и безбедности  у Школи 

и о њима без одлагања обавештава дежурног наставника, директора или секретара 

Школе. 

4. ради испуњавања својих обавеза сарађује са директором, дежурним наставником и 

другим лицима запосленим у Школи. 



   За дежурног ученика не може бити предложен ученик који има једну или више недовољних 

оцена или смањену оцену из владања. 

Члан 33. 

 

   Ученик може да одговара само за повреду обавезе која је у време извршења била прописана 

посебним законом или општим актом  (Правилником о дисциплинској и материјалној 

одговорности). 

   Ученику може да се изрекне васпитно-дисциплинска мера лакше повреде обавеза ученика у 

складу са општим актом школе, а за теже у складу са посебним законом. 

   Васпитно-дисциплинска мера може да се изрекне ученику само за повреду обавеза учињене 

у току текуће школске године. 

Члан 34. 

 

   Ученик који закасни на час може  да присуствује часу без ремећења наставе. 

   Закашњења на час дужа од 15 минута сматра се неоправданим изостанком. 

 

ОДЕЉЕНСКА ЗАЈЕДНИЦА И УЧЕНИЧКИ ПАРЛАМЕНТ 

 

Члан 35. 

 

   Ученици једног одељења школе образују одељенску заједницу. 

 

Члан 36. 

 

   У последња два разреда основне школе може да се организује ученички парламент ради: 

   1) давања мишљења и предлога стручним органима, школском одбору, савету 

родитеља и директору о правилима понашања у школи, мерама безбедности ученика, 

годишњем плану рада, школском развојном планирању, школском програму, начину 

уређивања школског простора, избору уџбеника, слободним активностима, учешће на 

спортским и  другим такмичењима и организацији свих манифестација ученика у школи 

и ван ње и другим питањима од значаја за њихово образовање, 

 2) разматрање односа и сарадње ученика и наставника и стручних сарадника и 

атмосфере у школи, 

3) обавештавња ученика о питањима од посебног значаја за њихово школовање и о 

активностима ученичког парламента, 

4)активног учешћа у процесу планирања развоја школе и у смаовредновању школе, 

5) предлагања чланова стручног актива за развојно планирање и и тима за превенцију 

вршњачког насиља из реда ученика 

Члан 37. 

 

   Парламент чине по два представника сваког одељења у школи. 

   Парламент се бира сваке школске године. 

   Парламент има председника и заменика председника, кога бирају чланови парламента. 

 



ПРОТОКОЛ ПОСТУПАЊА ШКОЛЕ У ОДГОВОРУ НА НАСИЉЕ, ЗЛОСТАВЉАЊЕ И 

ЗАНЕМАРИВАЊЕ 

 

Члан 38. 

 

   Школа је дужна да обезбеди услове за сигурно и подстицајно одрастање и развој ученика, 

заштиту од свих облика насиља, злостављања и занемаривања и социјалну реинтеграцију 

ученика који је извршио односно био изложен насиљу, злостављању или занемаривању. 

 

Члан 39. 

 

     Забрана насиља, злостављања и занемаривања у школи односи се на сваког – ученике, 

запослене, родитеље и трећа лица. 

 

Превенција насиља, злостављања и занемаривања 
 

Члан 40. 

 

   Превенцију насиља, злостављања и занемаривања чине низ мера и активности којим се : 

1. подиже ниво свести и осетљивости ученика, родитеља и свих запослених за 

препознавање насиља, злостављања и занемаривања, 

2. негује атмосферу сарадње и толеранције, уважавање и конструктивне 

комуникације у којој се не толерише насиље, злостављање и занемаривање, 

3. истичу и унапређују знања, вештине и ставови потребни за конструктивно 

реаговање на насиље, 

4. обезбеђује заштита ученика, родитеља и свих запослених од насиља, злостављања 

и занемаривања. 

   Приоритет у превенцији насиља, злостављања и занемаривања представљају: 

- планирање превенције насиља, злостављања и занмераивања кроз развојни план школе 

и годишњи план рада, као и кроз програм заштите од насиља, злостављања и 

занемаривања, 

- информисање свих субјеката  у школи о правима, обавезама и одговорностима и 

мерама које се планирау и предузимају, 

- васпитни рад 

Члан 41. 

 

   Запослени, ученици и родитељи заједнички планирају, осмишљавају и спроводе 

превентивне активности, начине информиасња о садржајима, злостављања и занемаривања. 

У окриву превенције насиља школа остварује: 

  1. васпитни рад ( свакодневни) 

  2. васпитни рад  који је у интезитету примерен потребама( интезиван), самостално 

или са другим надлежним органима, организацијама и службама. 

 



Права, обавезе и одговорности свих у школи у превенцији насиља, 

злостављања и занемаривања 
 

Члан 42. 

  

  Ради превенције насиља,злостављања и занемаривања Школа је дужна да упозна све  

  запослене, ученике и родитеље са њиховим правима, обавезама и одговорностима 

прописаним Законом, Правилником о протоколу и другим подзаконским и општим актима. 

 

Члан 43. 

 

   Запослени својим квалитетним радом - образовно васпитним,стручним и другим радом и 

применом различитих метода, облика рада и активности обезбеђује подстицајну и безбедну 

средину. 

   Запослени не сме својим понашањем да изазове или доприносе насиљу, злостављању и 

занемаривању ( на пример: непоштовање личности и права ученика, недоследност у 

поступању, необјективно оцењивање и др) 

Члан 44. 

 

    Одељенски старешина, наставник и стручни сарадник је дужан да обезбеди заштиту ученика 

од произвољног или незаконитог мешања у његову приватност, породицу, дом или преписку, 

као и заштиту од незаконитих напада на његову част и углед. 

    Одељенски старешина, наставник и стручни сарадник избором одговарајућих садржаја и 

начина рада доприносе стицању квалитетних знања и вештина и формирњу вредносних 

ставова за узајамно разумевање, уважавање различитости, конструктивно превазилажење 

сукоба и др. 

Члан 45. 

 

   Ученици, ради превенције од насиља, злостављања и занемаривања обавезни су да: 

1) уважавају и поштују личност других – ученика, запослених, родитеља и 

трећих лица, 

2) поштују правила школе и све оне акте којима се уређују њихова права, 

обавезе и одговорности 

3) активно учествују у раду одељенске заједнице, 

4) као чланови ученичког парламента и школског одбора посебно диприносе 

и учествујју у превентивним активностима, 

5) својим понашањем не изазивају, доприносе или учествују у насиљу и 

злостављању 

Члан 46. 

 

   Родитељ је дужан да у најбољем интересу ученика: 

1) сарађује са школом, 

2) учествује у превентивним мерама и активностима, 



3) уважава и поштује личност свог детета, других ученика, запослених и других 

родитеља. 

Родитељ не сме својим понашањем у школи да изазове или доприносе појави насиља, 

злостављања и занемаривања 

 

Програм заштите од насиља, злостављања и занемаривања 

 

Члан 47. 

 

    Превенција насиља планира се Развојним планом и саставни је део Годишњег плана рада. 

Школа израђује програм заштите од насиља, злостављања и занемаривања, као једну од 

превентивних активности и мера. Програмом заштите школа одређује мере и активности 

којима се обезбеђује развијање и неговање атмосфере и безбедности у окружењу. 

   Програм заштите се утврђује на основу: 

1. анализе стања безбедности, 

2. присутности различитих облика и интезитета насиља, злостављања и 

занемаривања у школи, 

3. специфичности школе,  

4. резултата самовредновања и вредновања квалитета рада школе 

   Програмом рада заштите дефинишу се: 

1. превентивне и интервентне активности, 

2. одговорна лица, 

3. временска динамика остваривања 

 

Члан 48. 

   Програм заштите садржи: 

1) начин на који се превентивне мере и активности уграђују у свакодневни живот и 

рад школе ( наставне и ваннаставне активности) на свим нивоима: појединац, 

одељенска заједница, ученички парламент, стручни органи, тела и тимови, 

родитељски састанци, родитељи-индивидуално и групно, савет родитеља, 

2) стручно усавршавање запослених ради унапређења њихових компетенција за 

превентивни рад, благовремено уочавање, препознавање и реаговање на 

насиље, злостављање и занемаривање, 

3) начине информисања о обавезама и одговорностима у области заштите од 

насиља, злостављања и занемаривања, 

4) подстицање и оспособљавање ученика за активно учествовање у раду одељенске 

заједнице, ученичког парламента, школског одбора и стручних органа школе, 

5) садржаје и начине за појачан васпитни рад ради развијања самоодговорног и 

друштвено одговорног понашања, 

6) поступке за радно препознавање ризика од насиља, злостављања и 

занемаривања, 

7) начине реаговања на насиље, злостављање и занемаривање, улоге и 

одговорности и поступање у интервенцији када постоји сумња да се оно догађа, 

8) облике и садржаје рада са свим ученицима, односно онима који трпе, чине или 

су сведоци насиља, злостављања или занемаривања, 



9) начине, облике и садржаје са породицом, јединицом локалне самоуправе, 

надлежним органом унутрашњих псолова, центром за социјални рад, 

здравственом службом, а нарочито у односу на: 

- учесталост инцидентних ситуација и број пријава, 

- заступљеност различитих облика и нивоа насиља, злостављања и занемаривања, 

- број повреда, 

- учесталост и број васпитно дисциплинских поступака против ученика и дисциплинских 

поступака против запослених, 

- остваривање обуке за превенцију и потреба даљег усавршавања, 

- број и ефекте акција које промовишу сарадњу, разумевање и помоћ вршњака, 

- степен и квалитет укључености родитеља у живот и рад установе, 

- друге параметре 

Тим за заштиту од насиља, злостављања и занемаривања 

Члан 49. 

 

    Школа има посебан тим за заштиту од насиља, злостављања и занемаривања ( у даљем 

тексту: тим за заштиту) 

 Чланове и руководиоце тима одређује директор школе из реда запослених 

наставника и стручних сарадника. 

   Број и састав чланова тима за заштиту зависе од специфичности школе ( врста и величина 

школе,присуство ученика из маргинализованих и мањиских група и др). 

   Директор одређује психолога, педагога или изузетно другог запосленог – члана тима као 

одговорног за вођење и чување документације о свим ситуацијама насиља, злостављања и 

занемаривања у којима учествује тим за заштиту. 

 

Члан 50. 

 

   Школа може да укључи тим за заштиту, представнике родитеља и локалне заједнице, 

ученичког парламента и по потреби одговарајућег стручњака (социјални радник, специјални 

педагог, лекар, представник полиције и др) 

Члан 51. 

 

Тим за заштиту има следеће задатке: 

1. припрема програм заштите, 

2. информише ученике, запослене и родитеље о планираним активностима 

и могућностима тражења помоћи и подршке тима, 

3. учествује у обукама и пројектима за развијање компетенција потребних 

за превенцију насиља, злостављања и занемаривања, 

4. предлаже мере за превенцију и заштиту, организује консултације и 

учествује  у процени ризика и доношењу одлука о поступцима у 

случајевима сумње или дешавања насиља, злостављања и занмаривања, 

5. укључује родитеље у превентивне и интервентне активности, 

6. прати и процењује ефекте предузетих мера за заштиту ученика и даје 

одговарајуће предлоге директору, 



7. сарађује са стручњацима из других надлежних служби и медија ради 

свеобухватне заштите од насиља, злостављања и занемаривања, 

8. води и чува документацију, 

9. извештава стручна тела и школски одбор 

 

Интервентне активности 

 

Члан 52. 

 

    У школи се интервенише на насиље, злостављање и занемаривање када се припрема, 

догађа или када се догодило између: 

   - ученика ( вршњачко насиље), 

   - запосленог и ученика, 

   - родитеља детета, односно ученика, 

   - родитеља и запосленог, 

   - када насиље, злостављање и занемаривање чини треће лице у односу на  дете, 

заполеног или родитеља. 

   Школа је дужна да интервенише увек када постоји сумња или сазнање да ученик трпи 

насиље, злостављање и занемаривање, без обзира где се оно догодило, где се догађа или где 

се припрема 

Члан 53. 

 

  Циљеви ових акивности су да: 

- заустави насиље, злостављање и занемаривање, 

- осигура безбедност учесника ( оних који чине, трпе или сведоче), 

- смањи ризик од понављања, 

- ублаже последице за све учеснсике, 

- прате ефекте предузетих мера 

Разврставање насиља, злостављања и занемаривања 

 

Члан 54. 

 

    Ради уједначеног поступања школе (интервенисања) само ако су актери (ученик-ученик, 

ученик-запослени), извршено је разврставање насиља, злостављања и занемаривања на три 

нивоа. 

    Ниво насиља, злостављања и занемаривања условљава и предузимање одређених 

интервентних мера и активности. 

   Исти облици насиља, злостављања и занемаривања могу да се појаве на више нивоа, али се 

разликују у интезитеу, степену ризика, учесталости, последицама и учењсницима 

 

Члан 55. 

 

ПРВИ НИВО насиља, злостављања и занемаривања чине: 

1. Облици физичког насиља и злостављања су нарочито: 

- ударање чврга, 



- гурање, 

- штипање, 

- гребање, 

- гађање, 

- чупање, 

- уједање, 

- саплитање, 

- шутирање, 

- прљање, 

- уништавање ствари 

2. Облици психичког насиља и злостављања су нарочито: 

- омаложавање, 

- оговарање, 

- вређање, 

- ругање, 

- називање погрдним именима, 

- псовање, 

- етикетирање, 

- имитирање, 

- прозивање 

3. Облици социјалног насиља и злостављања су нарочито: 

- добацивање, 

- подсмевање, 

- искључивање из групе заједничкихј активности, 

- фаворизовање на основу различитости, 

- ширење гласина 

4. Облици сексуалног насиња и злоставља  су нарочито: 

- неумсено, са сексуалном поруком добацивање,, 

- псовање, 

- ласцивни коментари, 

- ширење прича, 

- етикетирање, 

- сексуално недвосмислена гестикулација 

5. Облици насиља и злостављања злоупотребом информационих техмологија и 

других лица су нарочито: 

     -  узнемиравајуће позивање, 

     - слање узнемиравајућих порука СМС-ом, ММС-ом 

Члан 56. 

 

ДРУГИ НИВО насиља, злостављања и занемаривања чине: 

1. Облици физичког насиља и злостављања су нарочито: 

- шамарање, 

- ударање, 

- гажење, 

- цепање одела, 



- шутке, 

- затварање, 

- пљување, 

- отимање и уништавање имовине, 

- измицање столице, 

- чупање за уши и косу 

2. Облици психичког насиља и злостављања су нарочито: 

- уцењивање, 

- претње, 

- неправедно кажњавање, 

- забрана комуницирања, 

- искључивање, 

- манипулисање 

3. Облици социјалног насиља и злостављања су нарочито: 

- сплеткарење, 

- ускраћивање пажње од стране групе (игнорисање), 

- неукључивање, 

- неприхватање, 

- манипулисање, 

- искоришћавање 

4. Облици сексуалног насиља и злостављања су нарочито: 

- сексуално додиривање, 

- показивање порнографског материјала, 

- показивање интимних делова тела, 

- свлачење 

5. Облици насиља и злостављања злоупотребом информационих технологија су 

нарочито: 

- оглашавање, 

- снимање и слање видео записа, 

- злоупотреба блогова, форума и четовања, 

- снимање камером појединца против њихове воље, 

- снимање камером насилних сцена, 

- дистрибуирање снимака и слика 

Члан 57. 

 

ТРЕЋИ НИВО насиља, злостављања и занемаривања чине: 

1. Облици физичког насиља и злостављања су нарочито: 

- туча, 

- дављење, 

- бацање, 

- проузроковање опекотина и других повреда, 

- ускраћивање хране и сна, 

- излагање ниским температурама, 

- напад оружјем 

 



2. Облици психичког насиља и злостављања нарочито су: 

- застрашивање, 

- уцењивање на озбиљну претњу, 

- изнуђивање новца или ставри, 

- ограничавање кретања, 

- навођење на коришћење наркотичких средстава и психоактивних супстанци, 

- укључивање у деструктивне групе и организације 

3. Облици социјалног насиља и злостављања су нарочито 

- претње, 

- изолација, 

- малтретирање групе према појединцу или групи, 

- организовање затворених група (кланова) које има за последицу повређивање других 

4. облици сексуалног насиља и злостављања су нарочито: 

- завођење од стране одраслих, 

- подвођење, 

- злоупотреба положаја, 

- навођење, изнуђивање и принуда на сексуални чин, 

- силовање, 

- инцест 

5. Облици насиља и злостављања злоупотребом информацционих технологија су 

нарочито 

- снимање насилних сцена, 

- дстрибуирање снимака и слика, 

- дечја порнографија 

Члан 58. 

  

  Школа у превенцији и интервенцији на насиље, злостављање и занемаривање, а ради 

уједначеног и примереног поступања, утврђује својим општим актом да су лакше повреде 

обавеза ученика: 

1. понављање насилног понашања са првог нивоа када васпитни рад није 

делотворан, 

2. насилно понашање са другог нивоа када појачан васпитни рад није 

делотворан 

     Насилно понашање са трећег нивоа може да буде третирано као тежа повреда обавезе и 

као повреда забране утврђене Законом, у зависности од околности (последице, интезитет, 

учесталост, учесници, време, место,.начин и др) 

 

Интеревенција према нивоима насиља, злостављања и занемаривања 

 
Члан 59. 

 

 На првом кораку школа је дужна да појача васпитни рад у сарадњи са родитељем. 



    Ове активности по правилу предузима самостално одељенски старешина и наставник у 

сарадњи са родитељем у смислу појачаног васпитног рада са одељенском заједницом, групом 

ученика и индивидуално. 

      Одељенски старешина: 

1. бележи насиље на првом нивоу, 

2. прати и процењује делотворност предузетих мера и активности, 

3. подноси извештај тиму за заштиту у складу са динамиком предвиђеном 

програмом заштите. 

На овом нивоу школа интервенише активностима које су предвиђене за други, односно трећи 

ниво и то у следећим ситуацијама: 

1. ако се насилно понашање понавља, 

2. ако васпитни рад није био делотворан, 

3. ако су последице теже, 

4. ако је у птању насиље и злостављање од стране групе према појединцу или, 

5. ако исти ученик трпи поновљено насиље и злостављање за ситуације првог 

нивоа. 

Члан 60. 

 

   На другом нивоу школа је дужна да појача васпитни рад уз обавезно учешће 

родитеља. 

    И ове активности по правилу предузима одељенски старешина у смислу појачаног васпитног 

рада у сарадњи са педагогом,тимом за заштиту и директора уз обавезно учешће родитеља. 

   Ако појачани васпитни рад није делотворан, директор покреће васпитно-дисциплински 

поступак и изриче меру, у складу са Законом. 

Члан 61. 

На тећем  нивоу школа је дужна да: 

1. према ученику предузме васпитни рад који је у интезитету примерен потребама 

ученика, 

2. покрене васпитно-дисциплински поступак и изрекне меру у складу са Законом 

   За трећи ниво насиља, злостављања и занемаривања, директор школе подноси пријаву 

надлеженим органима, организацијама и службама и обавештава Министарство просвете, 

односно надлежну школску управу у року од 24 сата, а пре пријаве обавља разговор са 

родитељима. 

    На трећем нивоу насиља, злостављања и занемаривања, информације о томе од ученика 

прикупља по правилу педагог школе, односно друго задужено лице – одељенски старешина 

или члан тима за заштиту, а изјаву о насиљу, злостављању и занемаривању ученик даје 

директору школе у присуству педагога и родитеља, осим ако је родитељ спречен да 

присуствује. 

   На овом нивоу активности предузима директор са тимом за заштиту и обавезно се ангажује 

родитељ ученика, као и надлежни орган, организација и служба ( центар за социјални рад, 

здравствена служба, полицја и друге организације и службе), 

   Уколико присуство родитеља није у најбољем интересу ученика, то јест може да штети, 

угрози његову безбедност или омета поступак у школи, што процењује тим за заштиту, 

полиција или центар за социјални рад, не обавља се разговор са родитељем, већ директор 

обавештава центар за социјални рад, односно полицију, а они родитеља у складу са законом. 



   Ако постоји сумња или сазнање за насиље, злостављање и занемаривање ученика у 

породици, директор обавештава центар за социјални рад и полицију а они обавештавају 

родитеља у складу са законом. 

   Ако је за рад ученика ангажовања и друга организација или служба, школа сарађује са њом и 

међусобно усклађују активности. 

    Ако се ради о догађају који захтева предузимање неодложних интервентних мера и 

активности,директор обавештава родитеља и у процес заштите укључује центар за социјални 

рад. 

    Ако постоји сумња да насилни догађај може да има елементе кривичног дела или 

прекршаја, директор обавештава родитеље и полицију. 

   Увек када је запослени починилац насиља, злостављања и занемаривања према ученику 

школе, директор предузима мере према запосленом у складу са законом, а према ученику 

мере за заштиту и подршку (план подршке) на основу Правилника о протоколу. 

    Када је родитељ ученика починилац насиља и злостављања према запосленом, школа је 

дужна да одмах обавести полицију. 

    Када је ученик починилац насиља према запосленом, директор је дужан: 

1. да обавести родитеља ученика,  

2. зависно од случаја и полицију, односно центар за социјални рад, 

3. да покрене васпитно-дисциплински поступак и изрекне васпитно-

дисиплинску меру у складу са законом. 

    Ако постоји сумња да је починилац насиља, злостављања и занемаривања треће одрасло 

лице ( укључујући и пунолетног ученика) према ученику, директор је дужан да истовремено 

обавести: 

1. родитеља ученика које је изложено насиљу, злостављању и занемаривању, 

2. надлежни центар за социјални рад, 

3. полицију, 

  Када се насиље и злостављање дешава у школи између одраслих лица (запослени-запослени, 

запослени-родитељ, родитељ-треће лице) директор предузима мере у складу са Законом 

 

Члан 62. 

 

   Ако је комуникација са медијима неопходна, одговоран је директор, осим ако је директор 

учесник насиља, злостављања и занемаривања. У том случају комуникацију са медијима 

остварује председник Школског одбора 

Редослед поступања у интервенцији 

 

Члан 63. 

 

   Правилником о протоколу прописан је редослед поступања школе у интервенцији и то: 

1. проверавање сумње или откривање насиља, злостављања и 

занемаривања, 

2. заустављање насиља и злостављања и смиривање учесника, 

3. обавештавање родитеља и предузимање што хитнијих акција по потреби, 

4. консултације у школи, 

5. мере и активности – план заштите, 



6. праћење ефеката предузетих мера и активности 

 

1.Проверавање сумње или откривање насиља, злостављања и занемаривања 

Члан 64. 

 

Ова активност обавља се прикупљањем информација, директно или индиректно, која има за 

циљ утврђивање релевантних чињеница на основу којих се потврђује или одбацује сумња на 

насиље, злостављање и занемаривање. 

   Приликом прикупљања информација прави се разлика између: 

- информације о насиљу, злостављању и занемаривању и 

- изјаве о насиљу, злостављању и занемаривању 

    Информација о насиљу, злостављању и занемаривању прикупља од ученика по правилу 

педагог школе, односно друго задужено лице у школи – одељенски старешина или члан тима 

за заштиту. 

   Изјаву о насиљу, злостављању и занемаривању ученик даје директору у  присуство педагога 

школе и родитеља, осим ако је родитељ спречен да присуствује 

 

Члан 65. 

 

У поступку заштите ученика од насиља, злостављања и занемаривања школе је дужна да: 

   - поступак води ефикасно и економично, 

   - обезбеди заштиту и поверљивост података до којих дође пре и у току поступка, 

   - да ученика не изложи поновном непотребном давању изјава 

 

Члан 66. 

 

   Школа проверава сваку информацију о насиљу, злостављању и занемаривању. 

   Врши се преглед видео записа ако школа има електронски надзор над простором. 

   Ако је сумња неоснована, појачава се васпитни рад и прати понашање ученика. 

   Када се потврди сумња, директор и тим за заштиту од насиља предузимају мере и 

активности за извршено насиље, злостављање и занемаривање. 

    Када родитељ пријави директору непримерено понашање запосленог према његовом 

детету, директор поступа у складу са законом.Директор је дужан да пријави размотри и да уз 

конултовање са учеником, родитељем и запосленим одлучи о њој и предузме одговарајуће 

мере у року од 15 дана од дана пријема пријаве. 

 

2.Заустављање насиља и злостављања и смиривање учесника 

Члан 67. 

 

   Ова активност је обавеза свих запослених у школи, а нарочито најближег присутног 

запосленог и дежурног наставника. Они су нарочито обавезни да одлучно прекину све 

активности насиља и злостављања и смире учеснсике у акту насиља. 

   Ако запослени процени да је сукоб веома ризичан и да не може да га сам заустави, одмах ће 

потражаити помоћ 



3.Обавештавање родитеља и предузимање хитнијих акција по потреби 

Члан 68. 

 

  Ова активност се спроводи одмах након заустављања насиља и злостављања. 

  Обавештавају се родитељи ученика и предузимају хитне акције у конкретном случају –

пружање прве помоћи, обезбеђивање лекраске помоћи, обавештавање полиције и центра за 

социјални рад. 

    Ако родитељ није доступан или његово обавештење није у најбољем интересу ученика, 

школа одмах обвештава Центар за социјални рад. 

 

1. Консултације у школи 

 

Члан 69. 

Ове активности  врши се ради: 

- разјашњавања околности, 

- анализирања чињеница на што објективнији начин, 

- процене нивоа насиља и злостављања и нивоа ризика, 

- предузимање одговарајућих мера и активности, 

- избегавање конфузије, 

- спречавање некоординиане акције 

У ове активности укључују се: 

   -  одељенски старешина, 

   - дежурни наставник, 

   - педагог, 

  - тим за заштиту, 

  - директор 

  - ученички парламент 

Ако у току консултације у школи, услед сложених послова, директор и тим за заштиту не могу 

са сигурношћу да процене ниво насиља, злостављања и занемаривања, као и да одреде 

мере активности, у консултацији школа  укључује надлежне органе и друге организације и 

службе: 

1. Министартсво просвете – школску управу, 

2. Центар за социјални рад, 

3. Полицију, 

4. Здравствену службу 

 

4.Мере и активности – план заштите 

Члан 70. 

 

   Мере и активности предузимају се за све нивое насиља и злостављања. 

  Оперативни план заштите ( даље: план заштите) сачињава се за конкретну ситуацију другог и 

трећег нивоа за све учеснике – учеснике насиља и злостављања >( оне који трпе, они који чине 

и оне који су сведоци насиља и злостављања) 



   План заштите сачињава тим за заштиту заједно са одељенским стрешином односно 

педагогом ( уколико нису чланови тима за заштиту), директором и родитељем, а по потреби 

и са другим надлежним организацијама и службама. 

    У припреми плана заштите школа ће укључити, кад год је то могућће представнике, 

одељенске заједнице, односно групе, ученичког парламента као и ученике – учеснике у 

насиљу и злостављању. 

Члан 71. 

 План заштите зависи од: 

- врсте и тежине насилног чина, 

- последица насиља по појединца и колектив, 

- броја учесника и сл. 

Члан 72. 

План заштите садржи: 

1. активности усмерене на промену понашања: 

- појачан васпитни рад, 

- рад са родитељем, 

- рад са одељенском заједницом, 

- укључивање ученичког парламента и савета родитеља, а по потреби и школског одбора 

2. носиоце тих активности, 

3. временску динамику активности, 

4. начине којима ће се обезбедити поново укључивање свих учесникаа насиља, 

злостављања и занемаривања у заједницу, 

5. информације о мерама и активностима које школа: 

- предузима самостално, 

- у сарадњи са другим надлежним организацијама и заједницама, 

- када друге организације и службе спроводе активности самостално 

 Када су у мере активности укључене друге организације и службе, одређују се задаци, 

одговорна лица, динамика и начин међусобног извештавања 

 

5.Праћење ефеката предузетих мера и активности 

Члан 73. 

 

   Школа прати ефекте предузетих мера и активности ради провере успешног даљег планирања 

заштите и других активности школе, што је првенствено обавеза одељенског старешине, тима 

за заштиту и педагога. 

Прати се понашање ученика: 

- који је трпео насиље и злостављање, 

- који је извршио насиље и злостављање, 

- који су индиректно били укључени у насиље и злостављање (сведоци), а прати се и 

укљученост родитеља и других надлежних органа, организација и служби. 

 

Члан 74. 

 

Ефекте предузетих мера и активности прате надлежне службе Министарства просвете. 

 



Документација, анализа и извештавање 

 

Члан 75. 

 

У спровођењу превентивних и интервентних мера и активности школа: 

  1) прати остваривање програма заштите, 

  2) евидентира случајеве насиља, злостављања и занемаривања другог и трећег нивоа, 

 3) прати остваривање конкретних планова заштите другог и трећег нивоа, 

 4) анализирање стања и извештава 

Члан 76. 

 

На првом нивоу насиља, злостављања и занемаривања, одељенски старешина: 

- бележи насиље, 

- прати и процењује делотворност предузетих мера и активности, 

- подноси извештај тиму за заштиту, у складу са динамиком предвиђеним програмом 

заштите. 

Члан 77. 

 

   На другом и трећем нивоу насиља , у ситуацијама које захтевају укључивање тима за заштиту, 

документацију, службене белешке и сви други облици евидентирања података о лицу, 

догађају, предузетим радњама и сл, води, чува и анализира за потребе школе педагог, а 

изузетно други тим члана за заштиту кога одреди директор. 

  Тим за заштиту подноси извештај директору два пута годишње. 

  Директор извештава Школски одбор, Савет родитеља и Ученички парламент. 

 

Члан 78. 

 

    Извештај о остваривању програма заштите је саставни део годишњег извештаја  о раду 

школе и доставља Министарству просвете, односно надлежној Школској управи. 

Извештај садржи нарочито: 

- анализу ефеката превентивних мера и активности и резултате самовредновања у 

области, 

- број и врсту случајева насиља, злостављања и занемаривања, 

- предузете интервентне мере и активности, 

- њихове ефекте 

Члан 79. 

 

   Директор школе одлучује о дозволи приступа документацији и подацима у поступку заштите 

ученика. 

   Директор је обавезан да дозволи приступ документацији и подацима ако је на основу закона, 

а на захтев суда или другог надлежног органа обавезан да их достави. 

   Коришћење документације у јавне сврхе мора бити у складу са законом. 

 



ПРАВИЛА ПОНАШАЊА  РОДИТЕЉА, ОДНОСНО ДРУГОГ  ЗАКОНСКОГ ЗАСТУПНИКА 

УЧЕНИКА И ТРЕЋИХ ЛИЦА 

 

Члан 80. 

 

   Родитељ, односно други законски заступник  ученика је дужан да: 

- прати понашање, учење и успех свог детета, односно редовно се информише о томе, 

- благовремено правда изостанке свог детета, 

- да одмах, а најкасније у року од 48 сати од момента наступања спречености ученика да 

присуствује настави о томе обавести школу, 

- да правда изостанке ученика, а најкасније у року од осам дана од дана престанка 

спречености ученика да присуствује настави одговарајућом лекарском или другом 

релевантном документацијом, 

- да на позив органа школе, педагога или наставника дођу у Школу,и да активно узме 

учешће у свим облицима васпитног рада са учеником, 

- да редовно сарађују са одељенским старешином, 

- да сарађују са предметним наставником,, 

- да редовно присуствују  родитељским састанцима, отвореним вратима школе,да 

редовно измирују новчана дуговања према Школи,, 

-  да пруже помоћ школи у остваривању васпитног рада, 

- да доприносе остваривању планираних задатака школе, побољшању услова живота и 

рада, 

- учествује у раду органа Школе чији су чланови 

 

Члан 81. 

 

      Ученик, родитељ, односно други законски заступник ученика одговара за материјалну  

штету, коју ученик нанесе школи, намерни или из крајње непажње, у складу са законом. 

 

Члан 82. 

 

    Остала лица обавезна су да се према ученицима, запосленима и другим лицима која се 

затекну у школској згради или школском дворишту понашају уљудно. 

 

ЗАБРАНА ДИСКРИМИНАЦИЈЕ И СТРАНАЧКОГ ОРГАНИЗОВАЊА 

 

Члан 83. 

 

   У школи су забрањене активности којима се угрожавају и омаловажавају групе и појединици 

на основу  расне, националне, језичке, верске или полне припадности, узраста, социјалног и 

културног порекла, имовинског стања и политичког опредељења. 

  Под дискриминацијом ученика сматра се свако непосредно или посредно прављење разлика 

или њихово повлађивање, искључивање или ограничавање, чији је циљ спречавање 

остваривање права, смањење права или престанак једнаког третмана ученика. 

 



Члан 84. 

 

   У школи је забрањено физичко насиље и вређање личности ученика и запослених. 

   У школи није дозвољено страначко органаизовање и деловање и коришћење простора 

школе за те сврхе. 

ЗАШТИТА ПРАВА УЧЕНИКА И РОДИТЕЉА 

Члан 85. 

 

   Ученик, његов родитељ, односно други законски заступник има право да поднесе : 

 приговор на оцену из предмета и владања у току школске године, 

 приговор на закључну оцену из предмета и владања на крају првог и другог 

полугодишта, 

 приговор на испит 

   Приговор на оцену из предмета и владања подноси се директору школе у року од три дана 

од дана саиопштења оцене 

   Приговор на закључну оцену из предмета и владања на крају првог и другог полугодишта 

подноси се директору школе у року од три дана од дана добијања ђачке књижице, односно 

сведочанства, осим за ученике завршних разреда у року од 24 сата. 

   Приговор на испит подноси се директору школе, у року од 24 сата од саопштавања оцене на 

испит. 

      Директор школе у року од три дана, у сарадњи са стручним сарадником и одељенским 

старешином, одлучује о приговору из става  1. тачка 1. овог члана у року од три дана, односно у 

року од 24 сата о приговору из става 1. тачка 2. и 3. овог члана, претходно прибављајући изјаву 

наставника. 

   Директор је дужан да предметном наставнику на чију је оцену уложен приговор, у року од 

три дана од дана доношења одлуке достави одлуку. 

   Ако оцени да је приговор основан и да оцена није јавно саопштена, образложена, односно да 

оцењивање није у складу  са прописима, директор поништава оцену, образује комисију за 

проверу знања ученика, преглед и поновно оцењивање, писменог или другог рада ученика. 

Комисија има три члана, од којих су два стручна за предмет, односно област предмета. 

   Уколико се утвди да закључна оцена није изведена у складу са прописима, директор 

поништава  и враћа оцену одељенском већу на разматрање и закључивање. 

   Наставник чија је оцена поништена упућује се на стручно усавршавање за област оцењивања 

и комуникацијских вештина. 

   Уколико појачан педагошко -.инструктивни рад у Школи и стручно усавршавање наставника 

не дају позитиван резултат, директор је у обавези да захтева стручно педагошки надзор над 

радом наставника од стране просветног саветника. 

   Ако директор утврди да закључна оцена из предмета није изведена у складу са прописима 

или је приговор из других разлога основан, решењем поништава закључну оцену и упућује 

ученика на полагање испита. 

   Ако утврди да је оцена на испиту изведена противно прописима, поништиће испит и упутиће 

ученика на поновно полагање испита. Испит се организује у року од  три дана  од дана 

подношења приговора. 

   Уколико школа нема потребан број стручних лица за одговарајући предмет, ангажује стручно 

лице из друге школе. 



HacTaBHK 4nja je oueHa ocnopena nnu Ha 4Mjn je npennor yTepheHa 3akbyuHa oueHa, He MOKe 
Aa 6yAe 4naH KOMMCMje. 

Kana je noHMWTeH HcnMT AMpeKTop o6pasyje HoBy KOMMCMjyy 4njem cacrasy He Mory Aa 6yay 
4naHOBM KOMMCMje 4njn je McnMT NOHMUTeH. 

OueHa KOMMCMje je KoHayHa 
3ABPJHE OAPEA6E 

YyeHMuM, HacTaBHM;M M Ocranu 3anocneHn y WKONM 4VHe noBpeAy pagHe o6ase3e yKonMKo ce He 
npuapxaBajy oapegaba 3akOHa, CTaTyra n lpaBMAHMKa o ogrosopHOCTM 3anocneHMX M yyeHMKa. 

4naH 86 

3a cse wTO HMje perynucaHo OBMM IpaBnnMMa npMMebMBahe ce 3akoH n CraTyTa wKONe. 

KONa 

4naH 87. 

AaHOM CTYnaba Ha CHary ipasuna npecTajy ga Baxe: lpasuna noHauaba y WKONM, 3aBegeHa 
nog Qpojem 1180 og 14.11.2013.roAMHe 

YnaH 88. 

ipasuna cTynajy Ha CHary ocMor AaHa og AaHa ojaB/bMBaba Ha ornacHoj TaÓnu WKone 

YnaH 89. 

KNPEAECEAHMK LWKONCKOr OABOPA 

MKA 

(JacMMHa bophesuh) 

npaBuna cy 3aBegeHa noA AenoBogHMM 6pojem 333 og 21.03.2018.rogMHe 

06jaB/beHa cy Ha ornacHOj TaÓnu WKone gaHa 21.03.2018.roAMHe 

Crynuna cy Ha CHary gana 30.03.2018. roaMHe 

CEKPETAP LWKONE 

( Baba Pagotanouh ) 


